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Le imprese elettroniche investono sui 30-40enni

Indagine idell’Anie: il 76% delle aziende prese in esame organizza attivita di formazione in
maniera sistematica
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assente nel mercato del
Per le aziende dell’Anie (Associazione nazionale imprese elettrotecniche ed lavoro in Italia

elettroniche) caratterizzate da un elevato livello di know how tecnico e WALTER PASSERIN

componenti tecnologiche le risorse umane sono un capitale, un valore, frutto di
selezione, investimenti e attenzione specifica. Per questo, secondo l'ultima
indagine |Anie,il 76% delle aziende prese in esame organizza attivita di
formazione in maniera sistematica. Nel 64% dei casi, questa formazione viene
messa concretamente in atto attraverso modalita on the job, cioe in azienda.

Il valore medio varia in maniera significativa in funzione della dimensione
dell’azienda: se ¢ del 92% nelle aziende piu grandi, nelle imprese di medie
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dimensioni la percentuale arriva all'88%, per scendere tra quelle piu piccole
(56%). Si tratta di un’ulteriore evidenza di come il peso dell’apprendimento
ricada piu sulle aziende di piccole dimensioni: secondo quanto emerge
dall'indagine, per le imprese fino a 49 dipendenti I'investimento rappresenta il
2,06% del fatturato; per quelle tra i 50 e i 249 dipendenti rappresenta 1'1%, per
quelle tra i 250 e 500 dipendenti ¢ dell'l,44%. Per le imprese con oltre 500
dipendenti il peso sul fatturato si attesta allo 0,21%.

Dall'indagine/Ani€e emerge chiaramente come nelle imprese esistano delle fasce
privilegiate nel processo di formazione, che sono influenzate dall’eta,
dall'esperienza professionale e dal titolo di studio. L’identikit delle risorse da
formare parla soprattutto di addetti tra i 30 e i 40 anni d’eta, cioe nel periodo
piu fertile per 'apprendimento e la creativita, su cui punta ben il 92% delle
imprese intervistate; le fasce per eta che seguono sono 20-30 (67%) e 41-50 anni
(per il 65% degli intervistati).

Sembra quindi trascurata, almeno per il momento, 'opportunita di formazione
per il personale pitt anziano che, viceversa, a seguito dell’allungamento dei
termini di pensionamento avrebbe forse bisogno di maggiore attenzione per
poter mantenere un elevato livello di partecipazione ai processi aziendali. In
funzione della scolarizzazione la maggior parte dell'attenzione ¢ dedicata ai
diplomati (89% dei rispondenti) e in seconda battuta ai laureati (64%).
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L’hi-tech punta sul training

11 76% delle imprese punta sulla formazione continua dei dipendenti

s Laformazione del proprio
capitale umano ¢1a principale
levadiunaazienda competiti-
va. Diquesto sembrano esser-
necerteleaziendediAnie (Fe-
derazione Nazionale Imprese
Elettrotecniche ed Elettroni-
che): il 76% infatti delle im-
prese di questo settore orga-
nizza attivita diformazione in
maniera sisterhatica (nel 64%
dei casi, questa formazione
viene messa concretamente
in atto attraverso modalita on
the job). Cio vale particolar-
mente per le aziende con pil
di 50 dipendenti e collocate
nel Nord-Ovest. Chiaramen-
te, il valore medio varia in ma-
niera significativa proprio in
funzione della dimensione

dell’azienda: se & pari al 92%
nelle aziende pili grandi, nelle

imprese di medie dimensioni
la percentuale arriva all'88¢s,
per scendere tra quelle pilt
piccole (56%). E la conferma
di come il peso dell’apprendi-
mento ricada pili sulle azien-
de di piccole dimensioni: per
leimprese fino a 49 dipenden-
ti I'investimento rappresenta
il2,069% delfatturato; per quel-
le trai 50 e i 249 dipendenti
rappresenta 1'1%, per quelle
tra i 250 e 500 dipendenti &
dell'i,44 per cento. Per le im-
preseconoltre soodipendenti
il peso sul fatturato si attesta
allo 0,21 per cento.

A scattare questa fotografi-
ca & l'indagine del Comitato

Tecnico Education che trac-
cia anche un identikit delle ri-
sorse da formare: il 929% delle
imprese punta su addetti tra i

30eiqoannid'etd, cioénel pe-
riodo pil fertile per I'appren-
dimento e la creativitd; le fa-
sce per eta che seguono sono
20-30 (67%) e 41-50 anni (peril
65% degli intervistati). Sem-
bra quindi trascurata, almeno
per il momento, 'opportunita
diformazione peril personale
piti anziano «che, viceversa, -
spiegano gli estensori dello
studio - a seguito dell'allunga-
mento dei termini di pensio-
namento avrebbe forse biso-
gno di maggiore attenzione
perpotermantenereuneleva-
to livello di partecipazione ai
processiaziendali». Infunzio-
ne della scolarizzazione la
maggior parte dell'attenzione
¢ dedicata ai diplomati (899%
dei rispondenti) e in seconda
battuta ai laureati (649).
Ineoassuntisono oggettodi

In aula
SISTEMATICITA DELLE AZIONI
Occasionale
2371%

MODALITA DI EROGAZIONE
co| Parzisimente |,
Nodsinwgidens . | e| importante IMpOrtante
Corsiinaula 21,86 % 10,38 %
E-learning 58.27% 16,55 %
Training on the job 15,53% 20,50%
Conferenze, seminari,
workshop ' 29,56 % 32,08 %
Webinar 70,15 % 13,43% |

} Fonte: Anig, 2015, “La formazione nel settore elettrotecnico ed elettronico”, indagine presso le aziende associate a cura del Comitato Tecnico Education ]

attivita formativead hocquasi
peril73% delle aziende. Lalo-
ro formazione viene preferi-
bilmente portata avanti con
un training specifico erogato
inmodalitionthejob.Idatisul
tipo di formazione fornito,
tuttavia, sono molto eteroge-
nei e variano anche in funzio-
ne del ruolo professionale. «11
trasferimento del know-how
professionale - silegge - ¢ una
qualita che viene fortemente
riconosciuta all’interno delle
aziende: peril 6o% degliinter-
vistati infatti & molto impor-
tante la trasmissione di cono-
scenza maturata dailavorato-
ri pitt anziani. Solo poche
aziende hanno indicato come
finalitad della formazione il
supportoa pianidisviluppodi
carrieraedimobilitainternay.
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L'impegno economico -
variadallo 0,21%

del fatturato delle societa
oltre i 500 addetti
al2,06% delle piti piccole
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